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Comunicat de presa

Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova a desfasurat in perioada 05 - 08.04.2022,
Campania Nationala privind identificarea cazurilor de munca nedeclarata la angajatorii
care isi desfasoara activitatea in domeniile:
- fabricarea produselor de brutarie si a produselor fainoase - cod CAEN 107
- comert cu amanuntul al painii, produselor de patiserie si produselor zaharoase, in
magazine specializate - cod CAEN 4724,
Obiectivele campaniei au fost:

- identificarea si combaterea muncii nedeclarate si luarea masurilor care se impun
pentru determinarea respectarii de catre angajatorii care desfasoara activitati in
domeniile anterior mentionate, a prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca.

- identificarea angajatorilor care utilizeaza nelegal munca copiilor si a tinerilor;

- determinarea angajatorilor de a incheia contracte individuale de munca pentru
persoanele depistate fara forme legale de angajare, de a le inregistra in REVISAL si de
a le transmite in baza de date gestionata de Inspectia Muncii.

- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca si
securitatii si sanatatii in munca.

- diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea
de catre angajatori a prevederilor legale din domeniul relatiilor de munca si
securitatii si sanatatii in munca;

- eliminarea neconformitatilor constatate prin dispunerea de masuri obligatorii de
intrare in legalitate si aplicarea sanctiunilor contraventionale corespunzatoare.

Inspectorii de munca au efectuat 30 de controale pe domeniul relatiilor de munca, in urma
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carora au depistat 3 persoane care prestau munca nedeclarata si au constatat urmatoarele
deficiente:

- lipsa evidentei orelor prestate de catre salariati;

- lipsa dovezii inmanarii salariatului a contractului individual de munca;

- neinitierea negocierilor in vederea incheierii contractului colectiv de munca la nivel

de unitate;
- neacordarea sporului pentru activitatea prestata pe timp de noapte;
- neplanificarea concediilor de odihna;

- nerespectarea clauzelor contractului individual de munca cu timp partial.

De asemenea, inspectorii de munca din cadrul compartimentului Securitate si Sanatate in munca

au verificat 22 de angajatori, printre deficientele constatate putand fi enumerate:
- nerealizarea instruirii privind securitatea si sanatatea in munca;
- lipsa echipamentului individual de protectie;
- semnalizare de securitate incompleta;
- neutilizarea de catre lucratori a echipamentului individual de protectie;
- planul de prevenire si protectie era incomplet;
- nerealizarea masurilor dispuse in controlul anterior;
- verificarea medicala era nefinalizata;
- lipsa aparatorilor de protectie la echipamentele de munca.

in urma controalelor desfasurate in domeniul Securitatii si Sanatatii in munca in cadrul acestei
campanii, au fost aplicate 3 amenzi in valoare de 21.500 de lei si 63 de avertismente. Totodata,
inspectorii de munca din cadrul compartimentului Securitate si Sanatate in munca au dispus 66 de

masuri cu termene ferme de remediere a deficientelor constatate.

Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova reaminteste faptul ca angajatii au dreptul la acordarea
zilelor libere legale - Vinerea Mare, prima si a doua zi de Pasti - , potrivit dispozitiilor art. 139 alin.
1 din Legea nr. 53/2003 (r) - Codul Muncii.

Ca regula, in zilele de sarbatoare legala nu se lucreaza, exceptie facand angajatii din unitatile
sanitare sau cele de alimentatie publica, precum si cei care presteaza activitate in locurile de
munca in care activitatea nu poate fi intrerupta datorita caracterului procesului de productie sau
specificului activitatii. Acesti salariati au dreptul la compensarea cu timp liber corespunzator in
urmatoarele 30 de zile, iar in cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere,
salariatii beneficiaza de un spor la salariul de baza ce nu poate fi mai mic de 100% din salariul de

baza corespunzator muncii prestate in programul normal de lucru.



Atentie! Angajatorii care nu respecta prevederile Codului Muncii referitoare la interdictia prestarii
activitatii in zilele de sarbatoare legala, respectiv cele referitoare la compensarea muncii prestate
in zilele de sarbatoare legala in cazul salariatilor care, prin exceptie, pot presta activitate in zilele

de sarbatoare legala, risca amenzi cuprinse intre 5.000 si 10.000 de lei.
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